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INpencenarens npo HOTO
KOMUTETa

Bounapesra JI.I.

Ilnan meponpusiTHii

Jupexrop MAOY i 7’
XpamuoB A.B.

10 peasin3alHH CTPATErHd AHTHKOPPYIUHOHHOM MOJATHKH
MYHHIHOAJBLHOI0 ABTOHOMHOTI'0 00111€00Pa30BATEILHOTO yUPEKIEHHS

auneit Nelr.Kancka

Ne HanmenoBaHue MeponpusTHs OTBeTcTBEHHBbIH Cpoxk
n/n HCIOJIHHTEIb HCIIOJIHEHH S
1.Mepbi 10 HOpMATHBHOMY 00ecHedYeHHI0 NPOTHBOAEHCTBHS KOPPY LUK

1.1.CoBepuieHCTBOBaHHE MEXAHU3MOB AHTHKOPPYILIMOHHON HKCIIEPTHU3bI HOPMATUBHO-

IIPaBOBBIX aKTOB

1.1.1.

OxcrepTu3a  ASHCTBYIOIIHX HOPMAaTHBHO-
NPAaBOBBIX AaKTOB, MOJIEKAIIMX IIPOBEPKE Ha
KOPPYMITHPOBaHHOCTh

JTUPEKTOP

aBrycT

Pa3paboTka AHTUKOPPYNIIMOHHOM MOTHTHKH

3aMECTHUTEIIb
JUPEKTOpa

aBrycr

[lnan MeponpuATHH MO peanu3alydy CTPaTErHu
AHTHKOPPYILIMOHHOH TMIOJINTHKU MAOY
JuueiNel

3aMeCTHTeNb
JUpEeKTopa

aBrycT

IIposenenue aHanu3a Ha KOPPYMIIMPOBAaHHOCTH
IIPOEKTOB  HOPMATHBHO-NIPABOBBIX ~ aKTOB U
PacHopsAUTEIbHBIX JOKYMEHTOB.

JUPEKTOP

aBTyCT

@®opmHpoBaHME ~ MaKeTa  JOKYMEHTOB IO
JIefCTBYIOLIEMY 3aKOHO/JATENECTBY,
HEeOoOXOAMMOro JUlsl OpraHu3alud paGoThl MO
Npe Iy IpeXkAEHUI0 KOPPYTILIHOHHBIX IPOSIBJICHHUN

JMPEKTOP

IIOCTOSTHHO

1.2. PazpaboTka cucTeM Mep, HallpaB/ICHHBIX Ha COBEPILICHCTBOBAHUE OCYIIECTBIECHHUS
PYKOBOJICTBA YUPEXKJCHHEM

IIpoBenenne OILIEHKH JIOJIDKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEll  MeJaroruyecKux paGOTHUKOB,
UCITIOJIHEHUE KOTOPBIX B HauOoJbILeH Mepe
ITO/IBEPIKEHO PHCKY KOPPYTLIMOHHBIX
[IPOSIBJICHUN

3aMECTUTEh
JIpeKTopa

OKT0pB

1.2.2,

VYcuneHue — MepCOHANBHOM  OTBETCTBEHHOCTH
NeJarornyeckux pabOTHHUKOB 3a HENPaBOMEPHO
NPUHATBIE PEIICHHMS B paMKaX CIIy)KeOHBIX
MOJIHOMOYMH W 3a  Jpyrue  IpOsIBJICHUs
Gropokparusma

JAHUPEKTOP

TIOCTOSTHHO

1.2.3.

ExceronHoe paccMoTpeHue BOIIPOCOB
UCTIOJNHEHHS 3aKOHOJATENbCTBA O GOprbe ¢
KOPPYINLKMEH Ha 3acCelaHUAX COBETa TPYIOBOrO
KOJIIEKTHBA, TIElarOTHYECcKOro coBera.
Ilpurnamenne Ha coBellaHus pabOTHHUKOB
NPaBOOXPAHHUTENbHBIX OPIaHoOB.

JTUPEKTOP

B TCUCHUEC
roga

1.2.4.

ITpusneyenne K JIMCLIUTITHHAPHOM
OTBETCTBEHHOCTH MEJAaroruyeckix pabOTHUKOB,

JIMPEKTOP

o ¢axrty
BBISIBIICHUSI






	
	не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства 
	
	

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции


	2.1.Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1.
	Информационное взаимодействие школы с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	директор 
	постоянно

	2.2.Совершенствование организации деятельности учреждения по размещению государственных заказов

	2.2.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий государственных контрактов
	заместитель директора по АХЧ
	в течение года

	2.2.2.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с государственным контрактом
	заместитель директора по АХЧ
	постоянно

	2.3.Регламентация использования имущества и ресурсов учреждения

	2.3.1.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в школе
	заместитель директора по АХЧ
	постоянно

	2.3.2.
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием средств бюджета, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью школы, в том числе:

- законности формирования и расходования внебюджетных средств;

- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
	директор 
	постоянно

	2.4.Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования в учреждении

	2.4.1.
	Использование телефона «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан руководителем учреждения
	директор 
	постоянно

	2.4.2.
	Обеспечение наличия в школе Журнала учета мероприятий по контролю
	заместитель директора
	постоянно

	2.4.3.
	Активизация работы по организации участия работников учреждения в принятии решения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	директор 
	постоянно

	2.4.4.
	Создание единой системы оценки качества воспитания с использованием процедур:

-аттестация педагогических кадров;

-мониторинговые исследования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности школы;

- экспертиза инноваций, проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;

- создание системы информирования о качестве воспитания в школе
	директор школы, 

заместитель директора

	постоянно

	2.4.5.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда
	директор,

председатель ПК
	постоянно

	2.5.Совершенствование деятельности сотрудников учреждения

	2.5.1. 
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый ящик, телефон) на действия (бездействия) руководителя и сотрудников школы с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	директор, 

заместитель директора

	постоянно

	2.5.2.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	директор, 

заместитель директора
	по мере необходимости


